
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 
อำเภอเดชอดุม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง อำเภอเดชอุดมจังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 1.  การอนุมัติ 
อนุญาต 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินการจด
ทะเบียนพาณิชยจ์ากผู้ประกอบการ 

4 
ต่ำ 

1.อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ใ ห ้ มี
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 

 2.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญชา
ควบคุมต ิดตาม  การ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 

 

 

 
 

 1. ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้  
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ุ กคน ได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 

  

 1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy แ ละ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 2.จ ั ด ท ำ แ ผ น ผั ง
ข ั ้ น ต อ น ก า ร 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ  
3.จ ั ด ท ำ ค ู ่ มื อ
ประชาชน 
 4.นำระบบบร ิการ
ออนไลน์มาใช้ เพื่อลด
การใช ้ด ุลพ ิน ิจของ 
เจ้าหน้าที่ป้องกันการ
รับสินบน 

 

2.ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีในการดำเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย ์

6 
ปานกลาง 

3.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต จากผู้
ขออนุญาต 

4 
ต่ำ 

4.ผูย้ื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ออกใบอนุญาตตามคำขอ 

8 
ปานกลาง 

2. 
 
 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ผู้รับบริการเสนอให้สินบน 
เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

8 
ปานกลาง 

 1.ออกคำสั่งให้มี
เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ
ให้ชัดเจน  
2.ผู้บังคับบญัชา
ควบคุมติดตาม การ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 

1.จ ั ด ท ำก า ร ป ร ะ 
ก  า  ศ  เ จ ต น า ร ม ณ์
น โ ย บ า ย ( No Gift 
policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่โดยผู้บริหารสูงสุด
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น                         
2. จัดกิจกรรมหรือเผน
แพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมและ ขับเคลื ่อน
น โ ย บ า ย ( No Gift 
Policy)/การป้องกันการ

1.จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียน เรื่องทุจริต/
เร ื ่ อ งว ิน ั ย  ภายใน 
หน่วยงานโดยเฉพาะ 
โดยเป็น ช่องทางที่มี
ค ว ามออน ไลน ์  ที่  
เข ้ าถ ึ งง ่ ายและ ให้
ความคุ้มครอง ผู้แจ้ง
เบาะแส 

 
 

2.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อเอือ้ประโยชน์ให้  
กับผู้รับประเมินภาษี เพื่อเสียภาษไีด้น้อยลง 

4 
ต่ำ 



ขัดกัน แห่งผลประโยชน์ 
3.มีการกำก ับต ิดตาม
และมี การรายงานผล
การดำ เน ิ นการ  ตาม
น โ ย บ า ย  ( No Gift 
Policy 

3. 
 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถกำหนด
หรือเลือกผู ้ร ับจ้างได้ เจ้าหน้าที ่อาจมีการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

6 
ปานกลาง 

1.ออกคำสั่งให้มีเจ้าหน้าที่ 
ร ั บผ ิ ดชอบ ให ้ ช ั ด เจน                  
2.ผู ้บ ังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด 
 3.เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ทำความ
เข้าใจใน ระเบียบ หนังสือ
สั ่งการใหม่ เพ ื ่อให ้การ
จัดซื ้อจัดจ้างเป็น ปัจุบัน
อยู่เสมอ 

1. มีการมอบนโยบาย/
ประช ุม  ซักซ ้อมความ
เข ้ า ใ จ /ก ํ า ก ั บ  ด ู แ ล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณ อย่างคุ้มค่า
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ข อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณ รวมทั้ง เปิด
โอกาส ให้บุคลากรได้มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม  ใ น ก า ร
ตรวจสอบติดตามการใช้
จ ่ าย  งบประมาณของ
หน่วยงาน 
2 .เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ข ้อมูล 
ภ า พ ร ว ม  แ ล ะ / ห รื อ 
ข้อมูลโครงการ สําคัญ/ 
โครงการขนาดใหญ่ตาม 
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า รและ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจ ํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ในรูปแบบที ่เข ้าใจง่าย 
เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ให้
บุคลากรภายใน 
3.จัดให้มีช่องทางในการ
ให้ คําปรึกษา/เผยแพร่
คู่ ม ื อ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  ที่
เก ี ่ยวข ้องแก่บ ุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบัติ
ห น ้ า ที่ ใ น
การงบประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การ จัดซื ้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้อง 

1.ม อ บ น โ ย บ า ย /
ประชุมซักซ้อม ความ
เข ้าใจ/ก ําก ับ ด ูแล               
2. ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ /
ร า ย ง า น ข ้ อ มู ล 
ง บ ป ร ะ ม า ณ                            
3.เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ภาพรวม และ/หรือ 
ข ้ อ ม ู ล  โ ค ร ง ก า ร
ส ํ าค ัญ/  โครงกา ร
ข น า ด  ใ ห ญ่                                
4. จัดให้มีช่องทางใน
การให้  คําปร ึกษา/
เผยแพร่คู่มือ 

 

2.เจ ้าหน ้าท ี ่ เร ียกร ับส ินบน/ผ ู ้ประกอบการเสนอ  
ให้ทรัพย์สินในกรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม           
ระเบียบ 

4 
ต่ำ 



4. การบริหารงาน 
บุคคล 

1.ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอให้สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อน
ระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

8 

ปานกลาง 

1.ออกคำสั่งให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบให้ชัดเจน 

 2.ผู ้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตาม การทำงานอย่าง
ใกล้ชิด 

1. จัดทํา/ปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง  
2.จ ั ด ท ํ า แ ผน พ ัฒนา
บุคลากร 
 3.จ ั ดท ํ า /ปร ับปร ุ ง/
เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร 
บร ิหารงานบ ุคคลให้
บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดย
ทั ่วกัน โดย ครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้  
     3.1) การสรรหาและ 
คัดเลือก บุคลากร 
      3.2)การบรรจุและ
แต่งตั้งตั้งบุคลากร                                    
       3.3) กา รพ ัฒนา
บุคลากร  
       3.4)ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการ                                
        3.5) การให ้ คุณ
ให้โทษ และสร้าง ขวัญ
กําลังใจ  
4. จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนเรื ่อง ทุจริต/
เ ร ื ่ อ ง ว ิ น ั ย  ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  โดยเฉพาะ 
โดย เป ็นช ่องทางท ี ่มี
ความ  ปลอดภ ัยต ่อผู้
ร ้ อ ง เร ี ยน และสร ้ า ง 
ความมั ่นใจว่าจะมีการ 
ดําเน ินการ ตรวจสอบ
และลงโทษเรื ่องทุจริต 
ดังกล ่าว อย ่างจริงจัง 
พร้อมทั้งมีการ เผยแ พร่
ร าย งานข ้อม ูล  สถ ิติ         
และ ความก้าวหน้าของ
ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนทุจริต  

1.แผนอัตรากําลัง 

 2.แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร 

 3. เ ผ ย แ พ ร ่  ห ลั ก
เกณฑ ์ ที่ เกี ่ยวข้อง
ก ับการ บริหารงาน 
บ ุคคลให ้บ ุคลากร 
ภายในได ้ร ับ  ทราบ
โดยทั่วกัน 

 

 
 

 2.ผ ู ้ บร ิหาร ใช ้ อำนาจหน ้ าท ี ่ ในการร ับบ ุคคลที่   
ตนเองได ้ร ับผลประโยชน์  เข ้าทำงานในหน่วยงาน 
โดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้ความสามารถ 

8 
ปานกลาง 

 



5.จ ั ดท ํ า ข ้ อ ม ู ลสถ ิ ติ
อัตรากําลัง ประจําปี 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (ลงชื่อ)        ธนชัย  ไพบูลย์       (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ)   

      (นายธนชัย   ไพบูลย์) 
    นิติกรปฏิบัติการ รักษาการ 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

          (ลงชื่อ)      เชาวลิต   ศาลาน้อย        (หัวหน้าผู้จดัทำ) 
   (นายเชาวลิต   ศาลาน้อย) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 

 

 

 

เอกสารและภาพประกอบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

✓  มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 
✓นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
 1. ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568  
 : Link เผยแพร่     https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568 
 
 2. ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 : Link เผยแพร่     https://www.kaeng.go.th/e-service/coruption-complain 
 
 3. กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ ( No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 : Link เผยแพร่     https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568 
 
 4.แผนการอัตรากำลัง 3 ปี 
          : Link เผยแพร่     https://www.kaeng.go.th/strategic-plan/power-three-year-plan 
  
 5.แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
  : Link เผยแพร่     https://www.kaeng.go.th/strategic-plan/personel-3-year-plan 
 
 

https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568
https://www.kaeng.go.th/e-service/coruption-complain
https://www.kaeng.go.th/honest-intent-of-management/item/1480-2568
https://www.kaeng.go.th/strategic-plan/power-three-year-plan
https://www.kaeng.go.th/strategic-plan/personel-3-year-plan


 
 
  
✓  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  

 


