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คำนำ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕80) ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความ
โปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มี
การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถ
ดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕80) และแผนปฏิรูประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน จึงจัดทำแผนการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญและมี
คุณค่าขององค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้บรรลุเป้าหมาย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรบุคคล เป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญมากประการหนึ่งขององค์กรที่จะให้องค์กร
อยู่รอดและมีความเจริญเติบโต เมื่อเทียบกับองค์ประกอบอื่น ไม่ว่าจะเป็นเงินทุน ที่ดิน อาคาร สถานที่ และ
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้ เพราะการที่องค์กรหนึ่งๆ จะบรรลุเป้าหมายของการดำเนินการไต้นั้น จะต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรภายในองค์กรเป็นสำคัญ กล่าวคือ หากองค์กรต่างๆ มีทรัพยากรหรือทุนด้าน
อื่นๆ เหมือนกัน แต่มีผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารต่างกันแล้ว ผลการดำเนินงานย่อมต่างกันและองค์กรสมัยใหม่
ต่างถือกันว่า "ทรัพยากรบุคคล" เป็น "ทุน" (Human Capital) ที่จะสร้างความแตกต่างและสร้างคุณค่า 
(Value Creation) ให้กับองค์กรสามารถมีผลการดำเนินการได้ตามยุทธศาสตร์ พันธกิจและเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตามทุนมนุษย์ก็มีลักษณะคล้ายกับทุนประเภทอื่นประการหนึ่ง คือ 
จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสังคมโลกและสภาพการแข่งขันด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื ่อสาร การพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในโลกยุคไร้พรมแดนหรือ
โลกาภิวัฒน์ (Globalization) เพราะฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development) 
จึงเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับองค์กรและระดับประเทศ บุคลากรจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เหมาะสำหรับการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบัน และอนาคต มีความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆซึ ่งจะทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงขององค์กรในทิศทางที ่สอดคล้องกับกระแส
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นในปัจจุบัน ถือเป็นปรากฏการณ์ระดับโลก คือ เกิดขึ้นทั่วโลก
และหลายประเทศได้เปลี่ยนผ่านไปก่อนหน้าที่ ซึ่งประเทศไทยก็อยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านไปสู่การกระจายอำนาจ 
เช่นกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงนับเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจสำคัญยิ่งในฐานะเป็นผู้ดำเนินการและ
สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนการจัด
สวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ อีกท้ัง ยังมีบทบาทในฐานะเป็นสถาบันการเมืองขั้นพ้ืนฐานในอันที่จะปลูกฝังค่านิยมความ
เป็นประชาธิปไตยให้กับประชาชน ดังนั้น ส่วนราชการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน จึงได้มีการปรับบทบาทเข้าหากัน เรียนรู้ร่วมกัน
รวมทั้งการปรับกลไกความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการอ่ืน ๆ อย่างกลมกลืนดัง
จะเห็นได้จากการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันจะทำปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการสาธารณะที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งจึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งตลอดจน
ส่งเสริมให้นำศักยภาพของพนักงานมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน ชุมชนพัฒนาชาติ” 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
 1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ 
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

 5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบล  

๓. ค่านิยม 
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล เต็มใจบริการประชาชน ” 

๔. เป้าประสงค์  
 1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 

 2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

 5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร3 
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6. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. นโยบายด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
     การกำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

และการใช้ตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
เพื่อให้การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดและรองรับภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 
การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติสำหรับ

ตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
(ความรู ้และทักษะที ่จำเป็นประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง) 
ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตามหลักสมรรถนะโดย

มุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้มีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศ   

ในการทำงานร่วมกัน ส่งเสริมความผู้พันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

๕. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานโดยม ุ ่ งเน ้นระบบการบร ิหารผลงาน( Performance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดังองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย

อย่างเคร่งครัด โดยมุ ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม  “ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional)            
มีคุณธรรม (Moral) ” 
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7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ     

ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการ
แบ่งปันและถ่ายทอด สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ
จัดการ ความรู้ 
7. กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่งได้กำหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความสอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์และนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แก้งดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 1.  จัดประชุมประจำเดือน เพื่อส่งเสริมเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน ความรู้นโยบายต่างๆที่ต้อง
ดำเนินการ การขับเคลื่อนงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 2. จัดทำบันทึก เอกสาร วารสาร ข้อมูลข่าวแจ้งเวียนตามส่วนราชการต่างๆและเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
ประเด็นที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 1. จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน     
ในหน้าที่และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอกท่ีจัดขึ้น 
 2. ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนามแท่ง 
 การพัฒนาบุคลากรในองค์กร ผ่านการสร้างแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักการ “การสร้าง
องค์กรแห่งความสุข” (Happy Workplace) ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง             ตาม
หลักเกณฑ์ที่สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ ประกอบด้วย 
     1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
     2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
     3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
     4. Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
     5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
     6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
     7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
              8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาภายในองค์กรอย่างครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงเครื่องมือ หลักสูตร
การพัฒนาและกิจกรรมอ่ืนๆที่สนับสนุนการดำเนินงาน 
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แผนการดำเนนิงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(แผนงาน/โครงการที่รองรับ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
นโยบาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 
1.นโยบายด้าน
โครงสร้างและ
อัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
2) การประกาศรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลตามตำแหน่งที่ว่างใน
แผนอัตรา 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) 
3) การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

2.นโยบายด้านการ
สรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร
เข้าสู่ตำแหน่ง 

1) การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
2) การขอใช้บัญชีพนักงานส่วน
ตำบลจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 



นโยบาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

3.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ พบ
ประชาชน 
 

70,000     สำนักปลัด 

2) โครงการอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการจดัเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม
ต่างๆและการจดทะเบียนพาณิชย ์

20,000     กองคลัง 

3)โครงการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกกอง/
สำนัก 

4) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการทำงาน
ของแต่ละสายงานจากหน่วยงานอืน่ท้ัง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 
 

350,000     ทุกกอง/
สำนัก 

5) โครงการฝึกทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 

120,000     สำนักปลัด 

6) โครงการวันเด็ก 
 

80,000     กอง
การศึกษา 

4.นโยบายด ้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1) โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของบุคลากรทั้ง
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกกอง/
สำนัก 



 

นโยบาย แผนงาน/โครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรมาสที่  4 

๕.นโยบายด้านการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1)ประกาศหลักเกณฑ์ผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 2569 
2)การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
3)ประกาศรายชื่อผู้มีผลงานดีเด่น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

6.นโยบายด้าน
ส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

1)จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมภายในองค์กร 
2) จัดทำแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ประจำปี 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ     สำนักปลัด 

 
 
 


