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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนกำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง จัดทําแผนอัตรากําลัง 
๓ ป ประจำป งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9 โดยมี
เนื้อหาครอบคลุม ดังนี้ 
1.1 การว ิ เคราะห ์ภารก ิจ  อำนาจหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 
1.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน 
และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ   ตามอำนาจ
หน้าที ่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของ
ตำบลแก้ง จังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 การวิเคราะห์ต ้นทุนค่าใช ้จ ่ายของกำลังคน : 
Supply  pressure  เป ็นการนำประเด ็นค ่าใช ้จ ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า 
1.4 ว ิ เคราะห ์กระบวนการและเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือ
วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดย
เปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
1.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื ่อประกอบการ
กำหนดกรอบอัตรากำล ังเป ็นการนำผลลัพธ ์ท ี ่ พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร

1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 – 
2569) แก ้ไขปร ับปร ุงจนถึง      
ฉบับที่ 1 
 
 
 
 
 
2. แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปี            
(ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2567 – 2569)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แ ท น อ ื ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 
1  ประจำป ี งบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 7  จ ำ น ว น 
15,183,243 บาท 
 
2. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แ ท น อ ื ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2 5 6 9  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ ำ น ว น  14,701,945 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2569 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย 
1.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดแบบ 360 องศา 
เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หร ือนำประเด ็นต ่างๆ อย ่างเร ื ่องการบร ิหารงาน
งบประมาณ คน 
1.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังของ
องค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูล
ของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
1.8 ให ้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นม ีแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างน้อยปีละ      
1 ครั้ง        
 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง ได้ดำเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตาม
แผนอัตรากำล ัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 สรรหาตาม
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) 
 
2. การประกาศประชาสัมพันธ ์การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
สอบคัดเลือกเพื ่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ ประกาศการรับ
โอนพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งผู้บริหาร และเป็นผู้
ดำรงตำแหน่งประเภทระดับ และมีฐานะตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ตามหนังสือองค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล แ ก ้ ง   ท ี ่  อ บ 
76701/512 ลงว ันท ี ่  27 
ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอรายงาน
ตำแหน่งว่าเพื ่อดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสาย
งานที่เริ ่มต้นจากประเภททั่วไป
เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากประเภท
ว ิ ช าการ  ระด ั บปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
ตำแหน ่ง  เจ ้ าพน ักงานพ ัสดุ
ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 76-
3-04-4203-011 เป็นตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ เลขที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. งบประมาณตราไว ้ใน
ข้อบัญญัติ งานบริหารงาน
คลัง งบบุคลากร เงินเดือน 
(ฝ ่ ายประจำ ) เ ง ิ น เด ื อน
ข้าราชการ หรือพนักงาน
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  ต ั ้ ง จ ่ า ย 
1,933,080 บาท 
2. ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27 ตุลาคม 2566 – 
18 เมษายน 2567 

และ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายงานผู้บริหารที่ว่าง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรรกรณีพนักงานจ้าง โดยการเผยแพร่
ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  มีการวางแผน
กำลังคนและสรรหาบุคคลเพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งตาม
คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรร
บุคคที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการ
สรรหาภายในเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง 76-3-04-3204-
001 จำนวน ๑ ตำแหน ่ง 1 
อัตรา  สังกัด กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้ง 
2. หนังสือองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง ที่ อบ 75401/139 
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง ประชาสัมพันธ์การรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลสาย
งานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ
และท่ัวไป 
 
1. ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ อบ 
0023.27/ว33 ลงวันที่ 3 
มีนาคม 2566 เรื่อง สงวน
ตำแหน่งเพื่อบรรจุแต่งตั้งผู้
สอบแข่งขันได้จากบัญชี กสถ. 
ลำดับที่ 39 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง เรื่อง การรับโอน
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง
ผู้บริหาร และเป็นผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งประเภท ระดับและมี
ฐานะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่าง
มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากรอตำแหน่ง จาก
บัญชี กสถ. 
 
 
 
 
2. ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2569 

 
 

 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  มีการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรภายในองค์กร 
 
 
2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569) 
3. นายเชาวลิต ศาลาน้อย 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดทำรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง และการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลัง 
สำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
เพ่ือตอบโจทย์การตรวจ LPA 
และตอบโจทย์แบบประเมินที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
 4. นางสาวกิ ่งแก้ว  อินทรกำ
แหง ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล เข้า
ร ่ วม โครงการฝ ึ กอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
รายงานแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง สำหรับองค์กร

1. ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากรอตำแหน่ง จาก
บัญชี กสถ. 
2. ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
3. งบประมาณที่ใช้ 
ประมาณ 8,050 บาท  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. งบประมาณที่ใช้ 
ประมาณ 8,050 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2569 

 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 18 - 20 
ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระหว่างวันที่ 18 - 20 

ตุลาคม 2567 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ดำเนินการประกาศการมาปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื ่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัต ิราชการและการปฏิบัต ิตนได้อย่าง

ปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  และ
หน่วยงานของรัฐอื ่น เพื ่อตอบ
โจทย์การตรวจ LPA และตอบ
โ จ ท ย ์ แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
5. นางสาวละม ั ย  ทาร ิ นทร์  
ตำแหน่ง ผ ู ้ช ่วยนักทร ัพยากร
บุคคล เข้าร ่วมโครงการอบรม
หลักสูตร พนักงานจ้างผู้สูงอายุ 
พนักงานจ้าง การปรับเงินชดเชย
พนักงานจ้าง และข้าราชการ 
พ.ศ.2568 การโอน การรับโอน
ฉบับใหม ่และการบร ิหารงาน
บุคคลภายหลังการยกเลิกคำสั่ง 
คสช. ที่8/2560 
 
6. จ ่ า เอกร ุ ่ งน ิ ร ั นด ์  เ ต โพธิ์  
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่
ไม่ถูกต้อง และเตรียมความพร้อม
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 
 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง เร ื ่อง  การปฏ ิบ ัติ
หน ้าที ่ราชการ พนักงานส ่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร

 
 
 
 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
ประมาณ 7,655 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณที่ใช้ 
ประมาณ 8,050 บาท 
 
 
 
 
 
 
1. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระหว่างวันที่ 13 - 15 
ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 29 
พฤศจิกายน - 1 
ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
 
 



- ๖ - 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมจริยธรรม
และร ักษาว ิน ัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจำปี 
2. การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน โดยคำนึงถ ึงระบบการบร ิหารผลงาน 
(Perfomance Management) 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง มีการจัดทำมาตรฐาน
คุณธรรม และจร ิยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
5 ตุลาคม 2566 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
5 ตุลาคม 2566 
 
1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง เรื่อง   มาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2 .  บ ั นท ึ ก ข ้ อ ค ว าม  ท ี ่  อบ 
75401/-  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2567 เรื่อง แจ้งเวียนประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 
เร ื ่อง  มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ

 
 
 
 
2. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

2. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
การพ ัฒนาค ุณภาพ
ชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง มีการจัดวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
1. จัดทำกิจกรรม 5 ส. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่และเสริมสร้างให้มีการทำงานเป็นทีม 

พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบล     ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
๒๕67 
4. บันทึกข้อความ ที่ อบ 
75401/-      ลงวันที่ 29 
ตุลาคม 2566 เรื่อง แจ้งเวียน
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้ง ว่าด้วยจรรยาาราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567 
 
1 .  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ว า ง แ ผ น
ความก ้ าวหน ้ า ในสายอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 .  บ ั นท ึ ก ข ้ อ ค ว าม  ท ี ่  อบ 
75401/-      ลงว ันท ี ่  29 
ตุลาคม 2566 เรื่อง แจ้งเวียน
คู่มือการวางแผนความก้าวหน้า
ใ น ส า ย อ า ช ี พ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง
ได้ดำเนินการทำกิจกรรม 5 ส. 
ทุกวันพุธของแต่ละสัปดาห์  

 
 

๓.ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

4.ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
1. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
2. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
1. ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
 



- ๘ - 
 

2. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งได้ดำเนินการทำกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธของ
แต่ละสัปดาห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35 

 
3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 9 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้าง 20 

รวม 46 
 

4. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีข้อจำกัด เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการดำเนินงานในส่วนการพัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ ทำให้การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไม่เป็นไปตามแผนฯ เท่าท่ีควรแต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจ 

 

5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
           - ให้ผู้บริหารจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรในปีต่อไป จึงควรปรับแผนเพื่อความเหมาะสมตามห้วง เวลา และ

นำเทคโนโลยี ต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควรสนับสนุนและปรับตัวให้ทันยุคสมัยด้วย แ ต่การดำเนินการต่าง ๆ 
ต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีกำหนด 

 


