
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีหน่วยงานจัดทำไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ 
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู ่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 



2.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือ
ไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 5 เดือน ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีหน่วยงานจัดทำไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจริยธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต การขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมในการดำเนินงานที่สอก
แทรกมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
 
 

1.ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ พฤต ิ กรรมส ี เ ท า 
ลดลงหรือไม่มีเลย 



 2.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนจากประชาชน เรื ่องการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  5 เดือน ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 

3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีหน่วยงานจัดทำไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2.เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จซึ่งเสี่ยงต่อการทุจริต เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าท่ีพัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 
 

1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไมม่ี
ประสิทธิภาพ 
6.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ 

     …………………………………………………………... 



รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไมม่ี
ประสิทธิภาพ 
6.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ตัวช้ีวัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลดลงหรือไม่มีเลย 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากการเบิกจ่าย ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน กองคลัง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  5 เดือน ตุลาคม 2566 

 

 

 


