
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การ
บริหารงาน
ของ
หน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงาน
ของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

     

 

ต่ำ 

 

 

      
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

   



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3.บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน ่ ว ย ง าน ไม ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่ ว น ต ั ว ม า ท ำ ที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 ต่ำ 3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

4.โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
ของหน่วยงานผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

5.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6.โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

7.มาตรการประเมินความ
คุ ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

ประกาศใช้แผน
แผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทจุริต 
เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(พ .ศ .2566 - 
2570) วันที่ 12 
กันยายน 2565 

    

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การ
บริหารงาน
บุคคล 

1.การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

2.ความโปร่งใสใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บ ุคคล เช ่น  การ
ประ เม ิ นค ว า ม ดี
ค ว า ม ช อ บ ก า ร
แต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 
เป็นต้น 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 
 
ปานกลาง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
2.มาตรการสร ้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3.ก ิ จกรรมสร ้ า งความ
โปร ่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4.มาตรการนำผลกา ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร.จัด
กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด ้านคุณธรรมจร ิยธรรม
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฏหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี ่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลกิจกรรม
ให้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับว ินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

    

 

 

 

 

   



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหาร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ 
การจ ัดซื้ อ
จัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ 
และการใช้
ประ โยชน์
ท ร ั พย ์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1.การบริหาการเงิน 
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างการ
จัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องหรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  

2.เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จซึ่ง
เสี่ยงต่อการทุจริต 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ
และค่าที่พัก 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 
 

 

 

 

ปานกลาง 

 
 

1.มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี 

2.กิจกรรมว ิ เคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

3.ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

4.มาตรการป้องกันการใช้
จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ไ ม่
สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่
มีประสิทธิภาพ 

6.โครงการ เสร ิมสร ้ า ง
ความโปร ่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

7.โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 การ
ให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามลำดับอัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ
เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3.ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 
 

 

ปานกลาง 

1.มาตรการ NO Gift 
Policy 

2โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

4.โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 

5.โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

6.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ ใน
การบร ิหารงาน
(NO Gift Policy) 
2 5  ม ก ร า ค ม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำคูม่ือการรับ
เร ื ่องร ้องเร ียน
การท ุจร ิ ตของ
หน่วยงาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 


