
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ห้วง ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึง เมษายน พ.ศ. 2563) 

  

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

- ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
 
- มีการสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่น มาแทนต าแหน่งว่าง คือต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
 

นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 
2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563 
 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ระดับดีเด่น 7 5 
ระดับดีมาก 7 12 
ระดับดี  1 
ปรับปรุง  0 
   

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจางเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้  
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริหารจัดการงานสวัสดิการสังคม (เชิงปฏิบัติการ) 
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 
ตามโครงการบูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการทางสังคม 
(e-payment) ตามระเบียบที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
ระหว่างวันที่ 14 – 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี ผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน 
2 ราย ดังนี้ 
1. จ่าเอกรุ่งนิรันด์ เตโพธิ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 
2. นาสาวจินตนา ทัดเทียม ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน - จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งมีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งมีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน 
จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวธนพรรณ อุดมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา จ านวนเดือนละ 3,000 บาท 
2. จ่าเอกรุ่งนิรันด์ เตโพธิ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ จ านวนเดือนละ 2,500 บาท 
3. นางนพมาศ ชาลวันกุมภีร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุช านาญงาน จ านวนเดือนละ 3,000 บาท 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งมีการจ่ายเงินเพ่ิมค่า
ครองชีพ ให้พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ให้พนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. 
2558 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งจัดให้มีเงินประจ า
ต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
1. นางสุขสายใจ แผ้วพลสง ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
เดือนละ 14,000 บาท 
2. นายพีระพงศ์ ปวะภูโต ต าแหน่ง รองปลัด อบต.
เดือนละ 3,500 บาท 
3. นางสาวกิ่งแก้ว อินทรก าแหง ต าแหน่ง หัวหน้า 
สป. เดือนละ 3,500 บาท 
4. นางกรรณิกา ปวะภูโต ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
คลัง เดือนละ 3,500 บาท 
5. นายยุทธพงษ ์ปราบชมพู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง เดือนละ 3,500 บาท 
6. นางสาวธนพรรณ อุดมดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา เดือนละ 3,500 บาท 
 

  



  

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของฯโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาไดดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 

- จัดให้มีการจัดอุปปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งจัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายใน
องค์กร 

- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติของพนักงาน
ในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร และ
เพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นระยะที่
ก าหนดเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 

- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. และ big cleaning day 
ให้ส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
- มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
- จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้น
เดือน 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นประจ าทุก
เดือน 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  ทุกวันพุธ 


