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ค าน า 
 

 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2560 วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้ง จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง 
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ 
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 
 เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงควรมีการน าผลการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ความเป็นมาของการประเมิน 
 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 



 

 
 
 "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง มีคะแนนรวม 
58.42 อยู่ในระดับ D มีรายละเอียดดังนี้  
 1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การแก้ไขปัญหาการทุจริต   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 73.11 ซึ่ง
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 
 2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 7..86 
ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 6.25 ซึ่งในด้านการ
ป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การแก้ไขปัญหาการทุจริต   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 73.11 ซึ่งหน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น าข้อเสนอแนะของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ชัดเจน 

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.จัดท าแผนหรือ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
2.จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. จัดท าแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริต และ
จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 
2.การป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

1.ส านักงานปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 
   



  2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการท างาน   มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 7..86 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1. หน่วยงานต้องมี
มาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 
2. ควรมีช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1. จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
2. มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
4. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่าน
เว็บไซต์ 
6. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่าน
เฟชบุ๊ก 
7. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 

1. จัดท ามาตรการลด
ขั้นตอน ในการให้บริการ 
2. มีช่องทางให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงาน 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
 

  

   
 
 
 
 
 



  3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 6.25 ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง" 
  ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

 
ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

1.ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง ได้มีการแสดงเจตจ านง 
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่ ง ใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ตั้ งแต่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้ด าเนินการแล้ว และมีการ
เผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าส านักงาน, จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2561 เป็นต้นมา 

1.มาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

2.จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง ได้มอบหมายให้นางสาว
สุพรรณี สุทธิกรณ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ รับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้มีการบันทึกข้อความให้รับทราบ
ผลการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งผ่านการตรวจ
รับรองตั้งแต่ปี 2561  
       และในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการปรับปรุง 
ใ น ร ะ บ บ  e-plannacc ม า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ล่ า สุ ด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการปรับปรุงอีกครั้ง เพ่ือ
รองรับการตรวจประเมิน และได้รายงานในระบบ        
e-plannacc ให้ชัดเจน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง 
เรียบร้อยแล้ว 

 1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 

 ณ สิ้นปีงบประมาณ 
ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 

3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

3. ส าหรับในเรื่องของการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง นั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งได้ด าเนินการมาโดยตลอด  
    3.1 กองคลัง ได้แต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
    3.2 งานพัฒนาชุมชน  ในการออกแจกเบี้ยผู้ความ
พิการ, ผู้สูงอายุ ได้ให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
และสมาชิกสภาฯ ร่วมเป็นสักขีพยานการรับเบี้ยทุกครั้ง 
แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมบัญชีกลาง ได้
ก าหนดให้มีการโอนเงินเข้าบัญชี และเลือกที่จะรับ
แบบเดิมได้ แต่ส่วนใหญ่เลือกที่จะให้โอนเข้าบัญชี ดังนั้น 
มีจ านวนส่วนน้อยที่ยังเลือกจะรับเป็นเงินสด องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งจึงให้มารับได้ที่ส านักงานแทนการ
ออกพ้ืนที่แบบเดิม ๆ 
    3.3 กองการศึกษา ในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง ได้มีการแต่งตั้ ง
บุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง 4 ศูนย ์

    

 
 
 
 
 

ประเด็นที่เป็น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 



ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
จากการประเมิน (ต่อ) 

รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล 
 ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
3.กลุ่มองค์กรชุมชน  
มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

    3.4 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อน
ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เ รื่ อ ง งบประมาณรายจ่ าย  ประจ าปี
งบประมาณแต่ละปี จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือจัดประชาคมเสนอโครงการต่าง ๆ  
      จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุก ๆ งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง เพียงแต่ไม่มีการ
เผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วถึง 
     ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้ง จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้
ได้รับทราบต่อไป 

    

 


